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BAB I
PENDAHULUAN

A Latar Belakarg

Dafarn rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yarg berdayaguna,
bevhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
No. 2% Tahun 2014 tentang Sistem Akuritabilitas Kinera Instansi Pamerintah
(5AKIP).  Pelaksanzan  lebih  langut  didasarkan  atas  Peraturan  Menten
Fendayagunaan Aparatur Megare dan Reformasi Birpkrasi Republik Indonesia
HNomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kirerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerjx Instansi Pemerintah,

Akuntabilitas Kinerja Instansi Permerintah adalah perwujudan kewajiban
suaty instansi pemerntah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atay
kegagalan pelaksanaan visi dan misi erganisaci dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Ingtansi Pemedntsh yang boik, Dinas
Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan sefaku  unsur pembantu
pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja
diharspkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas sebagai sub sistern dar
sistern permenntahan daersh yang berupaya memeruhi agpirasi masyarakat,

Dafarn perencanaan pernbangunan daersh Kota Pekalongan, capaian
tujuan darn sasaran pembangunan yang dilakokan tidak hamya mempertimbangkan
wisi dan misi daerah, melainkan keselarmsan dengan tupean dan sasaran yang ingin
dicapai pada lingkup Pemerintahan Kota, Provingi dan Nasional,

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel menepakan
harapan semua pihak, Berkenan harapan tersebut diperukan pengembangan dan
penerapan sistern  pertangoungiaweaban yang tepat. pelac forukur legitmate
sehingga penyelenggaraan pemerintah dan perbangunan dapat berangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertang gungjawalr serta bebac dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKM). Sejalan dergan pelaksanzan Undany-undang
Momor 28 Tahun 1939 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan babas dari
korupsi, kotusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden Mo, 29 Tahun
2014 tentang  Sistern  Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah  (SAKIP).



Sehtibungan dengan hal tersebut Dinas Perdagamgan Koperasi dan UKM Kota
Pekalongan diwajibkan untuk menyusun Laporan Bkuntabilitas Kinera Instans
Fermermtan (LKGIPL. Peryusunan LEJIP Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota
Pekalongan Tahun 2017 yang dimaksudkan sebagai pervasjudan akuntabilitas
penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinedga, visi, misi,
realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah
ditetapkan.
. Gambaran Umum Ednax

Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan sebagai salah satu
perangkat daerah yaitu melaksanakan urusan pemgtintahan deerah  bidang
perdagangan, koperasi dan UKM berdasarkan asas otonomi daorah dan tugas
pembantuan. Sebagaimana diamanatkan dalam Feraturan Daerah Kota Pekalongan
MNarmar 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Pekalongan, Bab I Pembentukan dan Susunan Perangkat Caereh, Pasal 2 : Dinas
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecd dan Menengah bipe B menyelenggarakan
wrusan pemermtahan bidang perdagangan dan bidang koperagl, usaha keci] dan
menengah, Dan berdasarkan Persturan Walikota Pekalongan Nomor 65 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fursgsi Serta Tata Kega
Dinas Daerah Kota Pekalongan, Bab 1 Kedudukan dan Susunan Organisasi Dinas
Perdagangan, Koperass dan UKM Kota Pekalongan, Pasal 2 ayat (1) © Bindaghog
dan UKM merypakan unsur pelaksana wrusan pemerintahan yang  renjadi
kewenangan daceah bidang Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengak
ayat () : Dindagkop <an UKM sebagalmana dimaksud pada ayat (1) diptmpin oleh
Kepala D¥nas yang berkedudukan di bawah dan bertangguing jawal kepada
Walikota melalui Sekretars Daerah berdasarkan asas otonomi daerah dan tugas
pembamtuan

C. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Berdasackan Peraturan Walikota Pekalongan Homor 65 Tahun
2016 tentang XKedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kera
Dinas Daerah Kota Pekalongan, Bab I Tugas dan Fungsi Dinas Perdagangan,
Koperasi dan UKM Kota Pekalongan pasal 5 dan B adalah sebagai berikut :



1

Tugas
Dinas Perdagangan, Koperasi & Usaha Keil Menengah dipimpin oleh Kepala

Dinas yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Walikota metalyui
Sekretaris Deerah mempunyal tugas mefaksanakan kewenangan daersh dibidang

Perdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro Kedl MWenengabh (UMEM) serta

FEnanganan pasar secuai dengan kebijakan Walikota,

2

Fungsi

Untuk menyelenggarekan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Dinac

Perindustiian, Ferdagangan, Koperas dan Kota Pekalongan mempumyai fungsi

1)

3

4)

!

7l

&)

2]

Perumusan kebijakan teknis o hidang Petdagangan, Koperasi dan Usaha Mikro
Kecil Menengah dan Pasar Rakyat,

Pemyusunan rencana kena di bidang Perdagangan, Koperasi dan Usaha Kedl
Menengzh dan Pasar Ralkyat,

Pengkoordinasian  hubungan kerjasama di bidang Perdagangan, Koperasi dan
Lisaha Kedl Menengah dan Fasar Rakyat,

Pemyalenggaraan pengkajian dan pengembangan potensi ekoneni dan sumber
daya daersh dalam kaitanmya dengan pengembangan perdagangan, kopemas
dan usaha mikro kecll menengah dan Pasar Rakyt.

Pemyelenggaraan pengembangan perdagangan dalam dan luar negeri.
Pengkoordinasian kelancaran pengadaan dan penyaluran barang dan jasa
Pergkoordinasian fasiltast dan validasi (20 perdagangan, pendiran badan
usaha koperasi dan pembubaran badan hukum koperast,

Penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan umit pelaksana tekmis dinag
datam lingkup tugasnya.

Penyslenggaraan  pengelotaan  adrinistrasi umum melipoti | penyusunan
prograr,  ketatalaksanaan, ketatausahaan, kevangan, kopegawaan, rumah
tangga. perengkapan, kehumasan, perpustakasn, kearsigan dan tekeplog
mfprmas,

101 Pengkoordinasian, pengendalian, pengevaluasian dan pelsporan pelakeanaan

kegiatan;

11) Pelaksanzan tuges-tugas lain yang diberdkan oleh atasan sesua dengan bidang

tugas dan fungsimya;



Strubctur Organisas
Berdasarkan FPesturan ‘Walkota Pekalongan Nomew 65 Tahun XI5
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kea Dinas
Daerah Kota Pekalongan, Bab 1 Kedudukan dan Susunan Organisaci Dinag
Perdagangan, Koperast dan UKM Kota Pekalongan ditetapkan babwa Strukir
(wganisasi Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan teedin dar :
a, Kepala Dinas;
b. Sekretariat, terdivi dan ;
i. Subbagian Perencanaan dan Bvakasi dan Keuangan

2. Subbagian Umum & Kepegawaian
« Bidang Perdagangan terdiri dari

1. 5eks Sarama dan Distibusi Perdagangan

2. Seks Pengawasan metiologi dan Usaha Perdagangan

3. >eksi Pengembangan Perdagangan Dalarn dan Luar Negeri
d. Bidang Koperasi & UMM terdin dani
1. Seksi Koperasi
4. Seks Usaha Mikra, Kecl dan Menengah
3. Saksi Pengawasan Koperasi dan Usaha Mikoo Kedl dan Menengah.
Blfang Pasar ;
1. Seksi Pendapatan Pazar
£. Seksi Sarana dan Prasarana Pasar
3. Seksi Kearmanan Keteritban dan Kebersihan FPasar

g- UPTD Metrologi Legal
t.  Kelompok fabatan Furgsional

Kelampak jabatan fungsicnal pada Dinag Perdagangan Kopemasi dan VKM Kota
Pekalongan, yaity !

1. Fungsicinal Limum

£ Fungsianal Khusus (Fungsional Penera).
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(1A

b Stratagls

Bidang Perdagangan
1) Kurang terintecrasinya strategi pemasaran potensi unggulan daeran baik dard sisi hody

yaitu berupa penggalian potensi-potensi yang ada dari sisi proses yaitu berupa
mEnajemen pemasaran, maupun dar sisi hilir yaitu dalam hal pemanfaatan kernajuan
tebnologi informas, gshinggs akan mampu meningkatkan miret investor  unmok
menanarkan modal di Kota Pekalongan. Disamping itu, keterbatasan Juasan wilayah dan

lahan juga menjadi kendala tersendiri, khususnya untuk sriertasi modal industr besar.

2} Belum terbangunnya sitem distibusi barang kebutuhan pokok dan strategis yang

3

4)

efektif dan efisien

Distribus harang kebutuhan pokok yang efektif an efisien menupakan kebijakan urmum
pembangunan sekior perdagangan yang ditetapkan dalam rangka pancapaian kinera,
Belum: optimalnya sistem disivibusi barang kebutuhan pokok dan strategis yang efektif
dan efisien disebabkan karenz belum memadaimya sarana dan prasarana logistik,
Permacalanan ini harus segera mendapatkan solusi, kavena sistem distribusi bahan pokok
yang tidak strategis menyebabkan kelangkasn dan harga bareng pokok menjadi
beragam.

Rendahnya kualitas sarana dan prasarana dagang pasar rakyst

Pasar berfungsi sebagal tempat yang penting dalam peryaluran barang, Sesuai dengan
perkembangan pembangunan saat ini bamyak pusat perbelanjgan modem, agar
konsumen bias berbelanja lebih efisien. Jumlah pasar rakyat di Kota Pekalongan
sejumlzh 11 pasar, Pembangunan pasar rakyat sebagai upaya meningkatkan kulitas
sarana dan prasaranz dagang untuk kenyarmanan pembeli dan pedagang agar
masyarakat mad membali kebutuban pokokrma di pasar akyat.

Perdindungan terbadap konsurmen belum optimal,

Konsumen pengguta barang dan jasa harus mendapat pedindungan. Perdindungan
terhadap konsumen Belum eptimal karena kurangnya pengawasan barang beradar, jasa
dan kemetrologian, Setain v permyebab [@innya masib rendabnya pemabaman pelaku
wsaha dan konsumen terhadap Undang-undang Perdmduengan Konsurnen, masih
rendahnya kesadaran pedagang untuk menera-viangkan UTTP,



Hidang Koperast dan UMKM

1) Peran koperasi sebagal penyangga perekonomian sebagian besar masih sangat

diorientasikan cleh masyarakat sebagal tempat simpan pinfame Koperasi sebagai
pembing uszha barsama belum mampu berjalan dengan batk, Masih diperlekan
peningkatan dalam permbinaan koperasi.

2] Banyak koperasi Belum mslaksanakan administrasi usaha sesuai dengan Pera-turan

Ferundangan yang bertaku,

31 K5P belum memahami secara jelas aturan tentang Penilasian Kesehatan Koperas,

41 Kyrangnya perehaman UMEM  terhadap aturan mengakses permodalan  dari

Lembaga Keuangan

53 Koperasi dan UMKM  befurn memanfagtkan sarana tekrologl  datam proses

produksinya serta rendahrmea kualitas SDM Koperasi dan UMKM dalam menghadagi
perkembangan IPTEK

E Landasan Hukum

I,

LK [hnas Pardagangan Koperasi dan KM Kota Pekalongan ini disusun
Berdasarkan beberapa iandasan hukum sebagaf herikut ;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1993 tentang Penyelenggaraan Negara¥ang
Bersih, Bebhas Karupsi, Kalesi dan Nepotisme;
Undang-Undang Momer 23 Tahur 2014 tentang Fernerintahan Daerah;
Lindang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pugat dan Pemenntah Daerah;
Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang Urusan
Pemerintahan antara Pemenintah, Pemerimah Daerah Provins dan Pemarintah Dagrah
¥abupaten/Kota;
Feraturan Presiden MNemeor 23 Tahun 2114 tentang Sistem Akurtabilitas Kinera
[nstansi Femarintah (SAKIPY:
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Repubilk
Indonesia Momor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Pegangan  Kinerja,
Felaparan Kinefja dan Tata Cara Reviv Alas Laparan Kinerja Instansi Pemerintah;
Persturan Daersh Kota Pekalgngan Nomor 4 Tghun 2016 Termeng  Rencana
Pembangunan langka Merwengah Daerah {(RPIMID} Kota Pelkalongan Tahun 2016-
2021;




8. Peraturan Daeral Kota Pekalongan Nemor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Hrsunan Perangkat Daerah Kota Pekalongan,
F. Sistematika

Penyusuran Laporan Akuntalilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perindustrian
Perdagangan Kopetasi dan UMKM Kota Pekalongan Tahun 2017 adatah ;

BAR]

BAE E

BAE M

BAR IV

FEMDAHLILUIAN

Meliputi Gambaran Limum, Tugas dan Fungsi [su Strategis yang dihadapi
SKPD, Dasar Hukum dan Sistermatika

PEREMCAMAAN KINER A

Meliputi Perencanaan Strategis sebelum: dan setelah reviu

AKUNTABILITAS XIMERJA

Melipeti Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kineqa serta
Akuntabilitas Keuangan

PENUTUP



BAB I
FEREMCANAAN KINERJA

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2017 ini, mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara dan Reformasi Birgkrasi Republik
Indonesia Nomer 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Felaporan
Kinerja cdan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

A Rencana Strategis

Rencana Strategrs Linas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekelongan adatah
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan serta
merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah vang terpilih dan terintegrasi
dengan poten sumber daya alam yang dimikki oleh Caerab yang bersangkutan, datam hal
ini Dinas  Perdagangzn Koperasi dan UKM Kata Pekalangan. Rencana  Strategis Dinas
Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 |
la ) tahur yaitu dar Tahun 2016 sampal dengan Tahun 2021 Sitetapkan dengan Surat
Keputusan Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan Nomor 0507144572017
Tahun 2017 tentang Penetapan Rencana Strategis Dinas Perdagangan Koperasl dan UKM
Kota Pekalongan Tahun 2016-2021 Penctapan jangka wakty 5 Bhyn tersebut dibabeengkan
dengan pola pertanggung jawaban Walikota terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa
Rencana Strateges Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan dibuat pada
masa jabatanmya, dengan demikian akuntabilitas peryelenggaraan Pemerintah daerah akan
menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Perdagangan Koperas dan UKM Kola Pakatongan tersebut ditujukan
untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana
Pernbizgngunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kota Pekalongan Tahun 2016-2021.

Peryusunan Renstra Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan telsh
rreelalun tahapan-tahapan yang simulian dengan proses penyusunan RPIMD Kota Pekalongan
Tabun 2016-2021 dengan melibatkan stakefrafders pada saat dilaksanakannya Musyawarah
Ferencanaan Pernbanguran (Musrenbang) RPIME. Forum SKPD, sehingga Renstra Binas
Ferdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan merupakan hastl kesepakatan bersama
antara Dinac Perdagangan Koperasi dan UKM Kata Pekalongan dan stakefoider

Selanjutrwa, Renstra Dinas Perdagangan Koperast dan UKM Kota Pekalongan tercebut
akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja [Renja) Dinas Perdagangan Kaperasi dan LMEM

_G_




Kotz Pekslongan yvang menipakan dakumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun
yang memuat prsgram dan kegiatan prioritas yang diasulkan otk dilaksanskan pada satu
tahun mendatantg.

I¥.1l. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daarsh

Berdasarkan kondisi, dnerja dan permacaahan serta tantangan yang dihadapi cleh
Binas Perdagangan, Kuperasi dan UKM Kota Pekalongan, dan sesuai tugas dan fungsinya
maka dirumuskan pemyataan tujuan dan sasaran. Perumusan tujuan dan sasam jangka
menengah Perangkat Daerab merupakan salah satu tahap penting penyusunan dokumen
Renstra 5KPD sebagal hasll dari analisis sebelumnya. Pemyataan tujuan dan sasaran yang
artikulatif akan memberikan arak yang jelas bagaimana mencapai masa depan yang
diharapkan dan mengatasi keserjangan yang terjadi, Mereakisasikan sebuah tujuan dan
sasaran diartikan sebagai keberhasilan menciptakan perubahan pada dampak yang luas dari
tugas dan fungsi yang diemban organisasi. Tujuan dan sasaran tersebut dijabarkan dengan
jedas sebagai manifestasi dani hadimya semangat atas perubahan dan disertai kepernimpinan
yang myrmpuni dalam menyelesaiakan berbagai masalah dan tantangan Qrganisasi,

Dalam mencapai vis] dan mési Walikota dan Wakil Walikota Pekalongan Tahun 2016-
2021 diperlukan tujuan dan sacaran jangka merengal Perangkat Daerah yang inge diraih
datam lima whun kedepan untuk mendukung pencapaian visi dan msl, Untuk keberhaslan
visi, misi tujuan dan sasaran diperlukan strategi untuk mencapainya Strategi dimaknai
sebagai akwalisasi berbagai kebijakan wntuk mencapei sesaren yang spesifik  dan
berkesinambungan. Selanjutnya, kebijakan dimplementasikan ke dalam pragram-program
urtuk mewujudkan sasaran yang ingin dicapai selama lima tahun,

Sebagai salah satu komponen dar perencanasn strategis, tujuan dan sasaran
ditetapkan depgan mengacu kepada pemystazan visi dan misi sebagai gambaran tentang
kondisi yang ingin dicapai di masa datang, Untuk itu, tujuan disusun guna memperjelas
pencapaan sasaran yang ingin dirsih dad visi dan misi, Tujuan dan sasaran hendaknya
meupakan arsitektur kinega tertinggi atau impact dar segenap operasionalisasi kebijakan
medalu pregram dan kegiatan sepanjang lima tahwn ke depan,

Rumusan permyataan tujuan dan sasaran jangka menengab Perangkat Dzersh Dinas
Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan dalam rangkz mendukung Visi dan
Walikota dan Wakil Walikota Pekalongan Tahun 2016-2021, yaitu

- 10




Misi Ketigs ; Memberdayslan ekonomi rakyat berbasls potensi lokal berdlasarioan
brinsip pembangunan yary berkelanfutan

Misi ini diimplementagikan dalam bentuk peningkatan penguasasan dan pemanfaatan il
pengetahvan dan teknologi dalam memproduksi barang dan jasa yang lebih efesien, berdaya
guna dan bermanfaat sehingga kegiatan ekonomi dapat berjalan secara herkelanjutan dan
berkesinambungan.

Adapun tujuan dan sasaran Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Tahun 2016-2021, adalah sebagai berikiut

Adapun tujuan dan sasaran Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Tahun 2016-2021, adalah sebagar berifun

¥ Meningkatkan pertumbuhan skonoms kerakyatan berbasis potensi keunggulan lokal
dasrah,

¥ SaAcaran -
1} Meningkatnya peran koperasi dan lembaga keuangan
2] Mendngkatrya nilai ekspor perdagangan
3} Merungkatrya sarans dan prasane ekonomi dibidang perdagangan.
* MWeningkatrwz kualitas pelayanan publik
# Sasaran:
1} Meningkatnva akuntabilitas kineda
2} Maningkatnya kualtas pefayanan publik

-11-
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B. Indikator Kimerja Utama

Sdlah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkanmya Peraturan Memteri Megara
Pendayaglnaan Aparatur Megara Momor, PER/D9YM PAN/S/2007 tontany Pedoman
Umum Pengtapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pererintah,
Indikator Kinerja Utara merupakan ukuran keberhasilan dad suatu tujuan dan sasaran
strategis instansi pemerintah, Pemerintah Kota Pekalongan telah menetapkan Indikator
Kinerja Lhama untuk tingkat Pemerintah Daerah dan masing-masing Satuan Kea
Ferangkat Daerah melalul Peraturan Waitkota Pekalongan MNomor 414 Tahugn 2017
tentang Indikator Kinerja itama RFIMD Kota Pekalongan dan Indikator Kinerja Ltama

SKPD Tahun 2017-2021

Adapun penetapan Indkator Kinerja Utama Dinas Perdagangan Koperasl dan
UEM Koda Pekalongan tahun 2019 adalah sebagai berikuot

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Peldongan Tahun 2020
FORMUNLASI
SASARAM INDIKATOR SASARAN PERHITUNGAN SATUAM TARGET
“Meningkatriya peran Hilai inodal usaha I Hilas modal wsaha [R
koperass dar lembaga UMKM bersumber dari § UMK bersumber dad T P i} .16
Kk2uangan ) k{ﬂ:h&mn' {Rp Trilyue; koperasi FityLe
T ¥ UMEM Pencrima
Persenlase L Kid KUFP/ELIR Tabwrn
menerma KUP f KUR | = —-emmeeeeeen 1 100 % Persen | SHAR1%
o ¥ UBKM Tahun
{ Meningkatrya nilai Milai ekspor Milai ekspor
ekspor perdagangan perdagangan [Juta US3)  pardagangan Huta LS3] D13
| Pasar Kritesla 5Nl
Maningkatrna sarend dan | Prosentase capaian Tahun n
prasana ekanomi largat 1 pasar sesuai Z e ¥ 10 % Persen 0%
dibidang pergdagangan knteria sl ¥ Target 1 Pagar
Kriteria SNT
Menirgkatrya - . Wilai Evaluasi AKIP OFD
Akuntabilitas Kinerja Milai Evatuasi AKIP =hun n [ndeks 82,5 (A}
L
kieningkatnya ¥ualtas Milzi Keterbukaan Milai Keterfkaan indeks 2o
Pelayanan Publik [nfarmasi Pubik Informasi Publik tahun n
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€. Perjanjian Kinera Tahun 2020

Ferjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dadl perencana kinerja tahunan
sangat penting dilskukan odeh pimpinan instansi di lingkungan Pemerntahan
karena merupakan wahana proses tertang memberikan perspektif mengenai apa
yang dilnginkan umuk dihasilkan. Perencanaan kinedga yang dilakukan oleh instansi
akan dapat berguna untuk memyusun pricditas kegiatan yang dibiayal dari sumber
dana yang terbatas. Dengan perencanaan kineda tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengsinla pregram atau kagiatan instansi akan kebib baik,
sehingga diharapkan Widak ada kegiatan instansi yang fidak terarah, Penyusgnan
Perjanjian Kinerja Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalengan Tahun
2018 mengacu pada dokumen Renstra Dinas Perindustrian Perdagangan Koperasi
tgan LKM Kota Pekalongan Tahun 2016-2071, dokumen Rencana Kinera Tahunan
{RKT) Tahun 2018, dokumen Rencana Kera (Renja) Tahun 2018, dan dokumen
Pelaksanaan Anggaran {DPA) Tabun 2018, Dinas Perdagangan Koperasi dan LKW
Kota Pekalongan telah menetapkan Pesjanjian Kinerja Tahun 2018 dengan uraian
sebaga berilut

Tabel 2.3
Parjanjtan Kinarja Dinas Perdagangan Koperasi dan UM Kota Pekalongan
Tahun 2M)
SASARAM STRATEGIS iNDIKATOR KINERJA TARGET
teningkatkatmea peran koperasi don Nilai rmodal usaha UMEKM dan
. . 216
lemkaga keuvangan koperasi (Rp. Trilyun}

Persentase UMKM menedima KUP/ 66.81%

¥UR
feningkatknya nilai ekspor _

Hilai Ekspor Perdagangan [luta UsE 1919
perdagangan po dagangan { )
Meningkatnya sarana dan prasarana Ferentase capoian target 1 pasar 0%
ekonomi dr bidang perdagangan secuai kriteria SNI
Meningkatnya akuntatrlitas kirerga Milai Evaluasi AKIP 825 {A)
Meningkatnya kualitas pelayanan pubfik | Nilai Keterbokaan Infoomasi Publik #50 I
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M. PROGRAM ANGGARBAN
1 Frogram Pelayanan Administrasi Perkantoran R ESE.EEI].DDﬁ_
2| Program Peringkatan Sarana dan Frasarana Aparatur Rp 463 865 (W)
3 | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan -
Lapaian Kinerja dan Keuangan Rp 23.500.00
4, Program Perningkatan Pelayanan Masyarakat {PPP} Rp 1,584,660 000
5 Emgmrp Fenciptaan klim Usaha Kecil Menengah yang Rp &1 550,000
o st
5. | Program Kewirausshaar dan Keunggulan Kompetitif Usaha
Kedil Menengah . P 25.000.000
- | Pragram Paningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp 635,380,000
B II:n:lgran'n Perindungan Kensurmen dan Pengamanan | fp 448,650,000
erdagangan ) i )
2. | Prugram Peningkatan dan Pengembangan Ekspor Rp 26.050.000
10 Fragram Peningkatan Efislensi Perdagangan Dalam Megen | Rp 85.585.000
11 | program Pembinazn Pedagang Kaki Lima dan Asongan | Rp 72.120.000
12 Program Pengembargan Pasar Tradisional Rp 36745977000
JUMLAH Ep 8 388 027.000
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BAB M
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban uniuk menjawaly dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai  keéberhasilan atau
kegagalan dalam relaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akuntabilitas/pemben amanah, Binas Perindusirian Perdagangam
Koperas dan UMKM Kota Pekalongan selaku pengerban amanah masyarakat
relaksanakan kewnjiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan  Akuntabilitas
Kinerja Dinas Perindustrian Perdagangan Koperasi dan UMKM Kota Pekalongan yang
dibuat sasuzi ketenuan yang diamanatkan daam Peraturan Presiden Momsor 29 Tabun
2014 teptang Sistem Akuntabilitas Kinege Instansi Permermtah (SAKIP), Keputusan
Kegala LAN Nomor 23961872002 temtang Perbakan Pedaman  Penyusanan
Pelapovan Kinerja Instansi Pemerintah dan Perateran Menterd Megara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomaor 53 Tabun 2014 tentanyg Petunjuk
Tekrds Peanjian Kinerja, Pelaporan Kinega dan Tata Cara Rewiu atas Laporan Kinerja
Ingtansi Pomerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian  tingket
pecapaian targe! nrasing-masing indikator sasaran srateqis yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra Tahun 2016-2021 maupun Rencana Kerja Tahun 2016 Sesuai
dengan ketentuan tersebyt, penquiuran kinera digunakan untuk menilar keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditelapkan
untuk mewupudkan misi dan visi Dines Perdagangan Koperasi dan UKW Kota
Pekalohgan.

A. Karangka Pengukuran Kinerja

Fengukuran kineda digumakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaren yang telah citetapkan dalam
rarwka mrawjlcian mist dan visi instansi pemernintah.

Pengukuran kinarja dilaksanakan sesual demgan Keputusan Kepata CAN Nownor
239/04/618/2004 tentang Perbaikan Pedoman Pemyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instarsi Pemerintah; dan Peraturan Marten Negara Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Eeformasi Birokrasi Nomer 53 Tahun 2014 temtang Pelunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Felapoman Kinega dan Tata Cam Reviu atas Laporan Kinarja Instanse
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Pemerintah. Capalan Indilator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kineda sasaran diperoleh
berdasarkan penqukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara peryimpulan
hasil pengukuran kinera pencapatan sazaran strategis dilakukan dengan membuat
capaian rata-rata atas capaian indikator kinera sasaran,

Predikal nikal capaian kinerjanya dikelompokan dalam skata pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksansan evaluasi akuntabilitas kinera instans
pemerintaly, sebagal benikut :

< 100% Ticlak Tercapa
= 100% Tercapaif Sesuai
> 100% Melebihi Target

Dan predikat capaian kinedja untuk realisasi capaian kinerja yang tidak tercapai
(< 100%) sebagar berikut ;

Pencapalan Kinerja Sasaran
Dinas Perdagangan Koperasi dan UMKM Kota Pekalongan
Tahun 2020
_"-_-_.__-_ A || rALE bes
1 | Sangat Bak » 80
2 | Baik 75.00-8899
3 | Cukup i 65,00 — 7490
4 | Kurang 50.00 — 6489
5 | Sangat Kurang 0-4953

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi knedja dilakukan analisls pencapalan
kinera urtuk memberikan infomiast vang lebih transparan mengenal sebab-sebab
tercapai atad tidak tercapainya kinerja yang dihamapkan.

Dalam laporan ini Dinas Perdagangan Koperas dan UMKM Kota Pekalongan
dapat memberikan gambaran penilalan tingkat pencapaian target keglatan dai
masing-rrasing kelompok indikator kingrja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian
target sasaran dan masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetaplkan dalam
dokumen Renstra 2016-2021 maupun Rencana Kerja Tahun 2019, Sesual ketentuan
tersebut. pengukuran kinerja digunakan unmiuk menilai keberhasilan dan kegagalan
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pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sataran yang telab ditetaokan dalam
megwujudkan misi dan visi instansi pemerintab. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada
Perjanjian Kinerja SKPD Tahun 2018 hasil reviy gan Indikator Kinerja Utama SKPD
berdasarkan Peraturan Waltkota Pekalongan Momor 414 Tahun 2017 tentang Indikator
Kinerja Utarma RPIMD Kota Pekalongan dan Indikator Xinerja Utama SKPD Tahun 2017-
2021, telah ditetapkan 5 (lima) sasaran dengan & {enam} inchkator kinerje  dengan
rincian sebagai berlut ;
Sasaran 1 terdic dari 2 indikator
Sasaran 2 terdiri daci 1 indikator
Sasaran 3 terdii dart I indikatar
Sasaran 4 terdii dari 1 indikator
» Lagaran 5 terdin clarl 1 inchkator

B. Capaian Indikator Kinerja tama

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebib meningkatrya

Y oY ¥ v

akuntabilitas kineria pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perfu manetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKUY. Untuk fu pertama kali yang perlu dikdkukan instansi
pemenntal adatab menertukan apa yang menjadi kicega utama dan instamsd
pemerintab yang bersanvgkutan, Dengan demikiazn kirega utama terdandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi permerintah, sehingge IKL adalab memupakan
ukuran keberhasilan dan suatu tujuen dan sasaran strateqis instansi pernerintah,
Crengan kata kain TKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instanst pemerintah
yang bersanghkutan. Dinas Perdzgangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan telah
menetapkan Indikator Kinera Uiama uptuk Satuan Xera FPerangkat Daerah
berdasarkan Peraturan Wahkota Pekalongan Namagr 414 Tahen 2017 tentang Indikator
Kinerja Utama RPIMD Kota Pekalongan dan Indikator Kinerja Lhama SKPD Tahun 2017-
2021, Upaya umiuk meaningkatkan akuntabilitas, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKW
Kota Pekalongan juga melskukan reviv terhadap Indikator Kinega Utama, dalamm
melakukan révin dengan memperhatikan apaian kinerja, perrnasalahan dan isu-isu
stretegis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suaty orgarisas, Hasl pengukuran
atas indikator kinerja tama Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Tahun 2015 menueryukan hasil sebadgai benkut ;
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Can tabel tersebut teribat bahwa tingkat pencapeian Indikator Kinega Ltama
{IKU} sebagai beriku ;
* Capoean kinerja yang melebihifmelampaui target ditunjukan pada indikator :
1) Indikator Persentase UNKM menerima KUP / KUR dengan capaian kinerja 121,93
%
2] Indikator Nild Ekspor Perdagangen dengan capaian kinerja 132,45 %,
3 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dengan capalan 105,54%.
) Persentace capaian target § pasar sesuai kriteria SNI dengan capaian 100 %,
¥ Capaian kinerja yang tidak melampaui target ditunjukan pada indikator -
1} Inclikator Laju pertumbuban PDRE sektor perdzgangan dan jaca dengan capaian
kinerja 0.
2} Inclikator Kenaikan kredit modal usaha bersumber dari koperasi dengan capaian
18.82%
3} Indikator Milai Evalitasi AKIP dengan capaian 99, 39%.
d} Indikator Milai Keterbukaan Informas Pubilik dengan capaian 759, 29%,
L. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinarja Sasaran Strategis
secara umum Dinas Perdagangan Koperas dan UKM  Kota Pekalongan telah
dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra 20162021
Taham 2020 adalah tshun kelirsa pelaksaraan Rencana Strategis Dinas
Ferdagangan Koperasi dan UKM  Koxa Fekalengan, dari 5 (Bnna} sasaran strategis
tenganr 6 (enam) indikator kinefja yang ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran
Dinas Pardagaidan Koperast dan LKM  Kota Pekalangan adalah sebagai berikot
Berdasarkan pengukuran kinera tersebut di atas dapat dipercleh data dan
mfarriasi kinena pada tabel berikut

Tabed 3.3 Pencapaian Kinerja Sasaran
Dinas Perdagangan Kaperasi dan UK Kota Pekalongan Tahun 2020

NQ. SASARAN STRATEGIS CAPALAMN
1 | Malebihi/belampaui Target 37,50 %
2 | Sesuai Targ;t 12,50 %
3 Tid.al; I"-ﬂencapai Targ-et SO0 %




Evaluas bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi kemajuan dan kendala yang
dijumpai dalam rangka pencapaian misl, agar dapat dinilal dan dipelajari guna
perbaikan pelaksanaan program/lcegiatan i masa yang akan datang. Selain itu, dalam
evaluasi kinerda dilakukan pula analisis,
Daiam  melakukan evaluasi kinerja, pedu juga digunakan  pembandingan
pembandingan antara ain |
- kinena nyata dengan kinerja yang direncanakan.
- kinerjs nyata dengan kinera tahun-tahun sebelumnya,
= Kinerja nyata dengan target akhir rentsra.
- kinefja suatu instansi dengan kinerja instansi lain yang unggul di bidangmya
ataupun dengan kinerja sektor swasta,
- kinerja nyata dengan kinerja di instansi lain atau dengan standar nasional
Selanjutnya pengukuran kinerja terhadap indikstor kinerja yang telah dicapai
pada tahun 2020 dan membandingkan antara target dan realisasi pada indikatar
sasaran darl 5 (lima) sasaran dan 6 (emam) indlkator kineja sebagaimana telah
ditetaplean dalam Rengra Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
tahun 2016-2021, analisis pencapaian kinerda dalam pefaksanaan program dan
kegiatan secara ring dapal dilibat sebagai  berkut |

Pencapaian sasaran 1 dapat dilihat dalam tabel dibawah Ini :

Tahal 3.4
Analisis Pencapaian Sasaran 1
Meningkatnya peran koperas! dan lembaga keuangan
| . Talviiny 2020 Tatiin
N Indikator Kineta Satuan ; % 2021 %
' Target | Reallsas) Target
Mt rodal Usakha UM KR (A 3
S [ ———— dafikopessd Tiyun) 816 | 7.22 TBHZ o943 76,56
2 | Persentase UMKM menerima ml =i
KLIP 7 KUR A SERL | B9.X7 171,93 Bl 7 114,93
Rata-rata Capaizn Kinerja 100.37 95,74

Sasaran meningkatnya peran koperasi dan lembaga dapat dilihat dari 2 (dua)
indikator : Milai modal usaha UMEM bersumber dari koperasi dan Inidikator Parsentass
UMKM menerima KUP / KUR,




Capaian kirera nyata indikator nilai modal usaha UMKM Bersumber dadd
koperasi Rp 7,22 Tribeun dari target sebesar Rp 9,16 Trilvun yang direncanakan dalam
Feqanjian ¥inerja Tahun 2020, sehingga persentase capaian kinerarya adalab 73,.82%
atau tidak memrenubi target yang diperjanjikan.

Capaaan Indikator ini di tahun 2020 sebesar Rp 7,22 Telyun, ada pendrunan
sehesar Rp 157 Trilyun dibandingkan capaian indikator tahun sebelurmrya tahun 2619
Rp 279 Tribun, hal ini disebabkan adanya pandemic covid-19 yang berpengaruh
tertiadap aktifitas ekonomi dan volume vsaha dan koperasi dan UMER. Indikator ink
belum diperoleh data pembanding dan kabupatervkota di daerzh laln sekitamya.
Tahun 2020 adalah tahun kelima renstra, capaan tabun 2020 sebazar Bp 7,22 Trilkun
bila dibandingkan dengan target akhir renstra Bp 943 Tilyun, maka capaian
kinegarys mencapai 76, 565,

{apsian kineria nyata indikator Persentase UKW menecima KUF / KUR
12193% dar target sebesar B9.27% yang direncanakan dalam Peganjan Kinega
Tahun 2020, sehingga persentase capaian onedanya adalah 114.93% atay erelampaun
target yang dipedanjikan,

Capaizn Indikator ini di tahun 2020 sebesar 121,93%. dibandingkan capatan
indikator tahun sebelumnya tahun 2019 sebesar 98,08%. Incfikator ini befurn dipergleh
data pembanding dari kabupaten/kota di daerah lain sekitamya.

Capalan kineja sasaran Meningkatmya peran koperasi dan lembaga  kedangan
didukung oleh program
1) Program Penmgkatan Kualitas ¥elambagaan Koperasi dan LK.

; Tatwn 20203
Mo ndikator Program Satuan
Qo] Taryet Realkazi
1 Persenlase kopemsiLSPsyarish vang seliat dan % %67 7551
cukup s=hat ) -
2 [ Persenilase kopaerasi aktit % 98,70 85,15

2} Program Penciptaan klim Usaha UKM yang kondusit.

—_—

Tahun 20206
Na indikator Program Satuan
(Ot ol Tamet Realisa=
1 | Persentase UMKM menarma KUP F ¥UR UMKR 14010 21603

Persentase UM yana difasilitas pengemibangan YR "
usaha dan jarngan kemleaan .
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Gambaran tentang program. kegiatan, pagu, realisasi anggaran, output serta
dampak terhadap capaian kinerja dapat dilinat pada tabel berikut -

Tabel 3.7
Program, kegiatan, anggaran dan Cutput yang dihasllican
Fagu Reallcas| .
Frogram Keglatan Anggaran | Angoaran Ctput Menujang
® | ) AKureng
Pt raar binaan 43570000 | 43970000 Purnfah Koperssi | Menunjang
Paninghkatan gawasan dan arg
Kualitas enghangaan ndapatkan
Kelembagaan perasi ermnbinaan,
Koperasi  dan Perprestas ngawagar
Uk zjabat Koperasi
rghargazn dan | 46200000 | 42700000 [lumlah Koperssi | Menungang
nilaizn
ezehatan
Cperas
Penguatan 75000000 | 70877000 Menunjang
kelembagaan
santra LIM KM
Feningkatan 491.010.000 | 458 TE0E00 Jlurah koperasi | Menunjang
kapasitas g
koperasi dan endapatkan
URAKM (DAK I LTk T
Ingkanzn
- .m
Frogram Pandampineg an B0.000000 | T490.000 lomlah  L'MEM | Menunjang
Pendiptaan pengermnbangan ang  difasilivasi
[klin  Usaha psaha LAAKM gaknbangan
LK yang
Kandusif
Pemyelenggaraan 1.550.000 Mariunjang
Pekan Batik

Keberhasitan/ kegagatan pencapaian kingga sasaran meningkatnga peran
koprerasi dan ksmbaga keuangan disebabkan faktor pendukune dan penghambat
sebagai berikut

-73.



Faktor pendukung :
1} Tingkat kesadaran anggota koperasi pada khususnya dan masyarskat pada
umummya tentang fungsi dan peranan koperasi dalam  meningkatkan
kecejahleraan anggotanya.
Mnrﬂnghmy_a kemampuan koperasi & UMEM mengakses dan mengelola
sumber daya produkiif secara profesional, efisien dan efektil dalam rangka
meningkatkan eksistensi koperasi dan UMKM sebagai kekuatan ekonomi yang
mampu mensejahterakan masyarakat '
Palatihan  terkait
pengelolaan koperasi sangat mendukung dalam pencapaian indikator sasaran
menguatiya peran koperasi dalam pengembangan ekonom lokal.
Faltor Penghambat @ Keberadaan 38 koperasi yang tidak aktif dan koperasi tidak
sehat di Kota Pekalongan yarg menjadi penghambat dalam pencapaian sasaran
Menguatnya Peran Koperasi dialam Pengembangan Ekonomi Lokal,
Untuk mengetahul tingkat efektifitas dan eflsiens! atas capalan kinera
sasaran Menguatnya Peran Koperas dalam Pengembangan Ekonomi Lokal
dibandingkan dengan realisasi anggaran sebagaimana tabel berikut ;

2)

3)

Mieningiurmya
perin koperssl
tan Isimbaga
helinhgan

Tingkat Efektifitas dan Efisiensi Kinerja

Tabel 3.8

penguatan kelembagaan koperasi dan  manajemen

Sasaran Menguatnys Peran Koperas dan Lembaga Keuangan

Pilial madal
iIsana
LIPAKRE
berauim be
dar

Fersentase
LIBAREA
MeTET M

KLIP / KLIR

A

FATA-RATA CAPALAN DAL 2
| THDIKATOR

Trilyum

018 | 12

SOEL | BaRY

TINGKAT EFISIENS! 3.57 %

TINGKAT EFEKTIFITAS 101,65 %
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Pencapaan sasaran 2 dapal diiihat dalam iz2bel dibawsh ini -

Tabel 3.9
Analisis Pencapailan Sasaran Meningkatnya nilai ekspor perdagangan

Tahun 2019 Tahun 2021
(8% Indileator Kire Satuyan — - % . -1 %
Kirerja Torge: | Realiad "
1 | Nilai ehspor pendagangan Juta US§| 191% | 2542 | 13246 19,58 129,62

Sasaran Meningkatnya nilai ekspor perdagangan dapat dilihar dad 1 {satu)
indikator : Nilai ekspor pardagangan.
Capaian kinerja nyata indikator Nilai ekspor perdagangan adalah sebesar 2542

Juta USS dan target sebesar sebesar 1919 juta USS yang direncanakan dalam
Perjanjian Kineja Tahun 2020, sehingga persentate capaian kineranya adalah 132,46%
atau metampaul target yang diperjanjikan
Inclikator tabun 2020 in adalah tahun kelima ditetapkan, dibandingkan capaian
indikator tahun sabelumnya o tahun 2019 sebesar 2292 Juta USS, mengalami
kenaikan sebesar 98 % Indikator ini belum diperoleh data pembanding dari
kabupaten/kota di daerah lein seldtarmya. Tahun 2020 adalah tahun keempat renstra,
capaian tahun 2020 sebesar 2542 luta USS, bila dibandingkan dengan target akhir
renstra yaitu 19,58 luts LSS, maka capaian kinerjanya mencapai 12882 %,
Gambafan tentang program, kegiatan, pagu, realisasi anggaran, output seria
dampak terhadap capaian kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.10
Program, kegiatan, anggaran dan Output yang dihasillan

Pagu :
Realiasi
e Fagintan *"gtg;“ Lnggﬂmtﬂul
Program Pelatifan dan | 26090.000 | 26000000
Peningkatan | Bimibungan
dan Prosedur dan
Pengemban | Dokumen Eespor
gan Eiespor | dan Impaor

Chtpmt

LMERM  mengliout
pislatihan dan
hilmibingan
regulasi
ritermasharl

bismis

Keberhasilan/ kegagalan pencapaian kinerja sasaran Meningkainya niial

ekspor perdagangan disebabkan faktor pendukung dan penghambat sebaga
berikut :

o (10




Faktor penchikung .
1} Adanya Perjanjfian Kerjazama dengan Halai Besar Pendidikan dan Pelatihan

Eskpor Indonesia Kementrian Perdagangan RL dengan kegiatan Coaching Clinic
sebagal pendampingan intensif bagi UMEM yang memillk| prodivk berorientasl
ekspor

Lebih  mengoptimalkan pendampingan UMKM vang memiliki  produk
berpotensi  untuk diekspor, UMKM ekportir di Kota Pekalongan masih
menggunakan trading company  dalam melakukan aktivitas ekspomya, karena
betum memahami mekanisme serta dokumen-dokumen yang harus dipenuhi

Faktor Penghambat

1

Maslh baryak para pelaku usaha yang memiliki produk potensial ekspor akan
tetapt bedum memilikl kemampuan dan pengetahuan tentang akses dan
promosi pasar keluar negerl dan tatacara dokumen ekspor sena reguiasi
bignis intermasional,
Pelaku wsaha batik yang melakukan ekspor mengalaml penurunan volume
produksinya. hal ini disebabkan lkarena tingginya kenaikan harga bahan baku
batik
Masih ada beberapa UKM yang belum melaporkan realisasi transaksl
ekspomya.

Untule mengetahul tingkat efektifitas dan efisiansi atas capaian kinerja

sasaran Meningkainys nilai ekspor perdanangan, dibandingkan dengan realisasi
anggaran sebagalmana tabel berkut -

Mariinghatbnya
ndnk-ekspor
pardagangan

Tabel 3.11
Tingkat Efektifitas dan Efisiens Kinena

Sasaran Meningkatnya nilal ehspor perdagangan
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Untuk meningkatkan capalan kinera sasaran Meningkstnya nilsl ekspor
perdagangan bordasarkan hasil evaluasi dan analisis tersebut diatas, maks dimasa
yang akan datang direkomendasikan/solusi perbaikan sebagai bartkut

1] Penyelenggaraan Pelatihan Strategi Pemasaran Bspor dan Penyelenggaraan
Pelatihan Pengembangan Produk Potensial Ekspor ditabun  mendatang
memiasilitasi lebih banyak peserta para pelaku usaha yang memiliki produk
potensial ekspor, sehingga target peningkatan jumilah ekportin, voluma dan nila
ekspor perdagangan di Kota Pekalongan bisa tercapal.

4] Lebih  mengoptimalkan  pendampingan UMKM  yang  memiliki  produk
bempotens] untuk  diskspor, UMKM  ekportic di Kota Pekalongan masih
menggunakan frading agent dalam melakukan aktivitas ekspormya, karena
belum memaharmi mekanisme seria dokumen-dokumen yang harus dipenuht,

roduk ekspoar

Pancapaien easaran 3 dapat dilihat dalam tabel dibawat inl :

Tabel 3,12
Analisis Pencapaian Sasaran Meningkatnya Sarana dan Prasarana Ekonomi

dibidang Perdagangan

Tahun 2020 Tahumn 2021
Mo Indikator Kinetja Satuan % a— o
Irgu| Healisasi Target
1 | Prosentase cojssan target 1 I
pasar sesual kritera SHI % d 1 100 100 100 |

==



Lasaran meningkatnya sarana dan prasarana ekonomi i bidang perdagangan
dapat dilihat dari indikator : Persentase capaian target 1 pasar dan pengeldlaan pasar
sesuatb kriteria SN yaatu Pasar Podosugih mendapat Penghargaan Pasar 3N dan
¥ementrian Pardagangan RL Capaan kinerja nyata indikator Persentase capaian target
1 pasar dan sesuai kriterfa SNI adalah sebesar 200 % dari target sebesar sebedar 0%
yang direncanakan dafam Perjanjian Kinerga Tahun 2020, selingga persentase capaian
kinerjaryya adalab 1007 atau melampaun target yang chigedanjckan,

Tahun 2020 adalah tahun kelima renstra, capaian tahun 2020 sebesar T00%, Bila
dibandingkan dengan target skhir renstra Dinas maka capaian kinerfanya mencapai
100 %, Target akhir renstra [inas, adalah pasar dan pengelolaan pasar sesuvai kritera

SHI sebaryak 1 pasar.

Gambaran tentang program, kegidtan, paguw, reahsas: anggaran, output serta
dampak terhadap capaian kinerja dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.13
Prngmm kegiatan, anggaran dan Quiput yarg dihasilkan
Pagu Reqlisasi .
Ho. Program 5 Kaglatan Anggaran Anggaran Crurput Mf::.gan;g
| (R {Rp)
1 [Program emyedidan 2 1B 200.000 | 2066457600 tersediamya Merunjann]
Fargamnbangan jasa petugas
Fasar barrtabeany kebersihan  dan
Tradisional am keamanan pasar
dimaindn
E ngeluiaan 94.EII::H:I.I.‘.‘I:ZIDL 86,200,000 Kendaraan Merunjang
rsampahan pergangkut
hnglmrtgan sampah di pasar
tradisional
rau:hsmnaF | .
nénghatan G4044.000 | 35100000 Teraksanarva | Menuniang
aana dan paimdsangunan
rasarana SANHAs pasar
tenmﬁkam 60.000.000 1416000040 fumlah  wajib | Menunjang
et dan
sterrsﬁhasl pabegas
retribuss  yang
aparl disosialisas
Agcah

iy I



E\ingkatan OS000.000 1 B2.669.000 jumiah  petugas | Menunjang
Eyarkan penmgkatan
syarakal pelayanan

rmasavarakart  di

parsar bradisional

-pasar Paskbongan
e Keta yang didata
unuk  dilakukan
pemelibaraan

&l haraan E34180.000 | 770727300 Jumilah pasar <& | Meanunjang
%unan Kota

Frnl:tangunan 339653000 | 225649000 Terbargueya
r Pasar

Sugilwaras baru

MoriLayjang

Keberhasilan/ kegagaian pencapaian kinerja sagaran terindunginya hak hak
kensurman disebabkan faktor pendukung dan penghambat sebagan beitkut |

Faktor pendubkung :

1) Berbagai upaye yang dilakukan Dinas Perdagangan, Koperasi & UKM untuk
totap mempertahankan  eksistens  pasar  trachsienal diantaranya  melalui
penyedizan prasarand dan sarana pengelolaan persampahan sebagai upaya
mewuudkan pasar tradisional yang bersih, sehat dan terawat.

2] Keberadaan pasar tradisional zebragn simpul ekonoeni  rakyat senantiasa
berkomitmen untuk mengadakan pemelihsraan pasar tradisional dengan
mengadakan pembangunan umtuk menambah daya tampung pedaganyg pasat
serta meningkatikan performance pasar tradisional sebagi fasilitas publik armuk
mengadakan transaksi jual beli kebutuhan pokok masyarakat.

Faktor Penghambat

Untuk menunang target indikator pasar fradisonal ber standar SML masih
ada beberapa hambatan antzra lain keberadazan pasar tradiscomal di Kota

Pekalangan yang masih belum yang bersih, sehat dan teawat, Maka periu adamya

peningkatan penqelolasn pasar tradisonal baik i penataan  pedagangan,

penihgkatan sarana dan prasarama pendukung dan peningkatan pendapgatan.

Untuk mengetahui tingkat efektifitas dan efisiensi atas capaian kinsja
sdsaran menirgkatnya sarana dan prasarans skonemi dibideng  pardagangen,
dibandingkan dengan realisasi anggaran sebagaimana tabed benkut

Tabed 214
Tinwgkat Efektifitas dan Efisiensi Kinerja Sasaran Mening katrya sarana dan prasarana
eknomi dibrdang perdagangan

T




Hern=ntase

N1 SLZS00 | So0l

sEmT dan capaisn F"HFI'EIBH'IJ;I_&M
ErEERrENA target 1 an Pagar
ekonam) pEzar Tradinonal
[ dibidang apalni | |
| pardugangan | | Kriria GNI I =
TINGEAT EFIRIEMEL 7.98 %
TINGHAT EFEXTIFITAS 108.68 %

Untuk meninglatkan capalan kinorja sasaran  terfiindunginya  hak-hak
konsumen berdasarkan hasl) evaluasi dan anafisis tersebut diatas, maka dimasa

yang akan datang direkomendasikan/solusi perbaikan sebagal berikut

1) Melakukan revitalisasi pasar rakyat (brachmonal] datam rangka meningkatkan
sarana dan prasarana di pasar, untuk mendukung capalan target pasar

berstandar SHL

2) Malakukan penataan zonasi setiap komoditas di Pasar Podosugih yang akan
diusulkan untuk mendapatkan sertifikasi SNI Pasar Ralyat.

3) Meningkatkan SOM pengelola pasar Podosugih khususnya dan kelompok
pedagang di Pasar Podosugih melaliui pelatihan kerjasama dengan Kementrian

Perdagangan.

Fato F‘Emmﬂ‘lhanﬁuh'an pasar-pasaf sekota

« 3




Pencapaian sasaran 4 dapal dilihal dalam tsbel dibawah ini©

Tabel 3.15
Analisis Pencapaian Sasaran Meningkatnys Akuntabilitas Kinerja
No trlikator Kine Satua i ol Bisoi o N
il e Target | Reafisasd | Target
L | Nilal Evaluast AXIP Ik E[i'f Eﬁf 95,39 BS{A) | 9GAT

Sasaran meningkalnya akuntabifitas kinera dapat dillhat dar indikator @ Nikai
Evaluasi AKIP adalah dengan indeks 820 (A} dan target sebesar sebesar 82,5 (A) yang
direncanakan dalam Peranjian Kinega Tahun 2020, sehingga persentase capaian
kinetjarya adatah 99,39% atau belum melampaui target yang diperjanjikan

Talun 2020 adalah tahun kelima renstra; capaian Nilai Evaluas) AKIP tahun 2020
dengan indeks 820 (A) ateu 99,35% Capaian Tahun 2020 ini lebih baik bila
dibandingkan dengan target dan realisasi tahun sebelumnya yaitu Tahun 2019 dengan
nilai 80,08 (A). Bila dibandingkan dengan target akhir renstra Dinas Nilal Evaluas: AKIP
dengan indeéks 85 (A}, maka capaian kinerjanya mencapal 96,47 % Gambaran tentang
program, kegiatan, pagu, realisash anggaran, output serfa dampak terhadap capaian
kinerja dapat dilibat pada tabel berikut :



Tabel 3.16
Program, kegiatan, anggaran dan Cutput yang dihasilkan

Fagu Realisasi M ja
Mo Proag ram Kegiatan Anggaran Anggararn Qutput .-"Ku:l:.nng
) Rp} I
1. [Frogram yUELEM £.000.CH0 T AS0O0Y Jurdah v
Parimgkatan nja dan dokuren  Renpa
Fengembangan uasi Remja ol Evluas
Listen Pelaparan g kat renja
Capaian Kinarja aerah
can Keuangan
TR ] £.000.000 T-93E 004 jurriah Meriurijang
KA, LAKIP dokumen  RKA
Lafuan- [Penetapan dan
aporan Peristahany,
euangan SAKIP
trghat [Perjanyian
Laerah Kinersa, Rercana
Aksy, LKIF) dan
Lapan-
Laparan
Keyangan OFD
fnitoring 13500000 (1236000000 Mirnlah balan | Menurgang
dan  Evaluash pelaksanaan
ramgkat manitorng  dan
arah evaluas
Perargkat
Dagrah

Keberhasilan/ kegagalan pencapaian

brarikut ;
Faktor pendukung :

kineffa  sasaran  maningkalnya
akuntabililas kinerja disebabkan faktor pendukung dan penghambat sebagas

1) Penyusunan rencana kega dan anggaran Takhun 2020 dan penyusunan revicl

anggaran dalam rangka mengakomaodir dinamika perubahan dan kebijakan.,
2] Adamya monitoAng dan evaluasi yang ditakukan setiap bulan dan setiep

triwulan ertuk mengevaluasi capamn realsasi output kagiatan, qutcome

prograrn maupun realisasi indikator sasaran dan tujuan pada indikatic kinerja

LHarma.

3] Penyusunan laporan evaluasi program dan kegiatan sesud dengan réncana

kefja dan perjanjiar: kinerja Tahun 2020.
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Faktor Penghambat :

Untuk menumjang target indikator nilal evaluasi AKIP, masih ada beberapa
hambatan antara lain beberapa program dan kegiatan yang dilakukan disetiap
bidang perdagangan bidang kopesrasi dan bidang pasar  belum sepenuhng
dilakukan evaluasi oleh PPTK dan Kepala Bidang, sehingga pada saat dilakukan
rmonitoring dan evalausi setiap triwulan, dokumen belum dissaplan.

Untuk mengstahul tingkat efektifitas dan efisiens atas capaian kinera
sasaran meningkatnya skuntabiftas kineda  dibandingkan dengan  realisasi
anggaran sebagaimana tabe| berikut :

Tabet 317
Tingkat Efektifitas dan Efisiensi Kinerja Sasaran Meningkatnya aluntabilitas kinerja

héeningkainy ' ' Prodyram
akuntabilitas rvahias VI Y Peningkatan

kirryn AKIP Pergermizang

TIHGKAT EEEXTIFITAS 103.84 %

Untuk meningkatkan capaian kinerja sasaran memnngkatnya akuntabilitas
kinerja berdasarkan hasll evaluasi dan analisis tersebut diatas maka dimasa yang
akan datang direkomendasikan/solusi perbaikan sebagai berlkut -

1) Penyusunan laporan akuntabifitas kinerja instans] pemerintah harus disesuaikan
dengan aspek perencanaan antara lan @ Rencana Strategs (Renstra} dan
Rentana Kerja (Renjal

2) Dilakukan monitoring dan evaluash terhadap Pengukuran dan Pencapaian atas
laporan askuntabifitas kiners instarsl pemermtah harus dilengkapl  dengan
dokurmen capalan kineda.

1) Adanya tindak lanjul perbaikan atas evaluasi terhadap dokumen perencanaan
[Renstra dan renja) dokumen perjanjian kinerz untuk mendukung akuntabilitas
kinega instansi pemenntah,



Pencapaian sasaran 5 dapat dilihat dalam tabe! dibawsah ini

Tabel 3.18
Analisis Pencapaian Sasaran Meningkatnyz Kualitas Pelayanan Publik
Tahun 2013 Tahun 2021
Mo Inclilcator Kinarls BT — HH_ k] Li .n” %
| Taiget | Realisasd Taiget
o | P Keterbulkaaninfoman | g | gs0 | 674 | 7e20 | a0 | 7ass

Sasaran meningkatnya lualtas pelayanan publik dapat dilihat dari indikator :
Wilal Keterbukaan Informasl Publik adalsh dengan nilal 674 dari target sebesar sebesar
B50 yang direncanakan dalam Perjanjian Kinera Tahun 2020, sehingga persentase
capaian kinerjanya adalah 79,29% atau tidak melampaui target yang diperjanjiian,

Tahun 2020 adalah tahun kelima renstra, capaian tahun 2020 ssbesar 79.29%
Capaian Tahun 2020 ini lebih tinggl apabila dibandingkan dengan target dan realisasi
tahun sebelurmnya yaitu Tahun 2019 dengan nilai 550, Bida dibandingkan dengan
target akhir rensira Dinas Nilai keterbukaan informasi publik sebesar 900, maka
capaian kinarjanya mencapai 74,68 %

Gambaran tertang program, kegiatan, pagu, reafisasi anggaran, output serta
darmpak terhadap capaian kiherjs dapat diiinat pada tabel berikut :

Tabel 3.19
Program, kegiatan, anggaran dan Qutput yang dihasilkan
Pagu Realisasl | Meniuj
Ha. Pragrem Anggaran Ancigarnn I Chitcorms ﬂ:ur.l?
[Re) (Rp) | _
Program B39.B50.000 | 709.685774 | Persentase pelaksanaan Menungang,
Felayaran urat mErnyural, et
Wdmiristras dlarya gir dan ftrik, ATK,
Pror kit omn J tetak dan pengoandaan
imadd=n minum serta rapat
koordinzst dan konsalizsi
F2 m 463865000 | 433338119 | Porsentase  pelaksanaan | Menuniang|
mhﬂt&l‘l pemiliharaan
arana dan gedung/kantor,
SArAnG kendoraan dinas
arstur operasional,  pengadaan
dan pametinanaan
peralatan kantor  din




Ketidak berhasilan pencapalan kinera sasaran meningkatnya kuakitas
pelayanan publik disebabkan sebagai berikut :
1) Kurang optimalnya komonikasi dan koordinasi dan Sekretans Dinas selaku
Pejabat Pengelols Informass dan Dokumentasl (PPID) dengan Petugas personil
atau admin PPID dalam mengumumkan informasi public melalui media sodal
(Wabsite OPD, Instagram. Twitter maupun Facebook].

Z) Pada penilaian keterbukaan (nformasi public yapg dilakukan oleh Dinas
Kenriinfo pada Indikator penilaian menyediakan dan mengumurmkan masih
dalam kategon lengkap sebagaian
Untuk mengetahui tingkat efektifitas dan efisiensi atas capaian kinera
casaran meningkatnya askuntabiltes Kinera, dibandingkan dengan realisasi
anggaran sebagaimana tabal berikut -

Tabel 3.17

Tinglkat Efektifitas dan Efisiensi Kinerja Sasaan Meningkatnya akuntabilitas kinerja

bewnilitng

petayanan
.

filal
Katerhiikas
m dnformmesd
Pubifil

I Palamran
Pl hambaran

Peningiatan
Samns can
HyERETATIA

Aparatin

(SR AGE000

433338119

EITF]

1143023 k5

B A6

Untuk meningkatikan capaian kinera  sasaran  meningkatnya  kualitas

pelayanan publik berdasarkan hasH evaluasi dan analisls tersebut diatas, maka
dimasa yang akon datang direkomendasikan/solusi perbaikan sebagat berilot -
1) Mengoptimalkan komunikasi dan koordinasi dan Sekretaris Dinas selaku Pejabat
Pengelola Informasi dan Dakumentasi (PPID) dengan para Kepala bidang dan
Petugas personil atau admin PPID dalam mengumumkan informasi public
melalui media social (Wehsite OPD, Instagram, Twitter maupun Facebook).
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2y Dokumen-dokumen informasi berkala yang harus diumumkan ke publik
melalui media sosial harus dipersiapkan, antara lain dokumen . Kinerja
Badan Fublik, Informasi Rencana Kerja dan Anggaran, Laporan Keuangan,

Pengumuman Pengadaan Barang dan lasa.

0. Aluntabilitas Kewangan

Setarma tahun 2020 peleksanaen program dan kegiatan dalam rangka
menjalanken fugas pokek den fungsi serta untuk mewupudkan target kinerfa yang ingin
dicapal Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan dianggarkan melalul
Anggaran Pendapatan dan Bolanja Daerah (APBD) Kota Pekalongan DPA Dinss
Perdagangan Koperasi dan UEM Kota Pekalongan dengan totaf il keseburahan
sebagai berikut :

PAGU ANGGARAN REALTSAST
Mo URALAN %
i Rp) o}
I. | Pendapatan 2066 000000 2506594703y 121,33
2. | Belanja Tidak Langsung 6.863.182 000 6181707247 { 90.07
3. | Belanja Langsung B.388.027.000 7747249312 | 9236

Baalisagi Keyangan Belanja Langsung dart pagu Rp 8.3228.027.000.- adalsh
sebesar Rp. 7.747 249312, - atau 92, 36%, dengan dernilcan dapat dikatakan tahun 2020
Diras Perdagangan Koperasi dan LK Kota Pekalongan  kondisi anggarsn adalab
Silpa sebesar Rp. 640777 688 -

Secara umuim efektifitas anggaren terhadap capadan tujuan dan sasaran Dinas
Perdagangan Koperasi dan UKM  Kata Pekalengan, dapat disimpulkan bahwa
anggaran yary] digunakan efektif terhadap capaian kinerja pada Dinas Perdagangan
Koperasi don UMKM Kota Pekalangan.
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BAE [V
PENUTUP

Laporan  Kineda Instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas Perdagangan Koperasi dan
UKM Kota Pekzlongan Tahun 2020 ini merupakan pertanggung jawaban terbdis atas
pemyelenggarsan  pemenintah yang baik [Good Governance) Dinas Perdagangan
Koperasi dan UKM Kota Pekalongan Tahun 2020, Perwvusunan LKIP Dinas Perdagangan
Koperasi dzn UKM Kota Pekalongan Tahun 2020 ini dapat menggambarkan kinerja
EWnas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan dan Evaluasi terhadap kinerja
vang telah dicapai haik berupa kinerja kegiatan, mauvpun kinena sasa@n, juga
dilaporkan analisis kinerja yang mencesminkan keberhasitan dan kegagalan.

Dadam tabun 2020 Dings Perdegangan Koperas dan UKM Kota Pekalongan
menetapkan sebanyak 5 (ima} <asaran dengen & (enam) indikator kinerja sesuad
dengan Rencana Kineja Tehuman dan Dokurmen Perjanjian Kinerja Tahun 2020 yang
ingin dicapa. Dand hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 5 {lirma) casaran
tersebul, secard umum telah melebihi target vang ditetapkan dalam perjanjian kinerja,
dengan rindan pencapaian sasaran sebadai berikut
11 Sasaran memngatinm peran xoperas dan lembaga keuangan,

3 Indikatar Milai modal usaha UMKM bersumber dan koperasi (Rp Trilyun)
dengan capaian kinerja 75,82% (baik).
# Indikator Persentase LIMKM menerfima KUP / KUR dengan capaian kinera

121,93% {sangat baik).

21 Sasaran mepingkatrya nilai ekspor perdagangan.
¥ Indikatar Nilzi Ekspor Perdapangan dengan capaian kinerja 132.46% (sangat
baik).
3) Sasaran meningkalnya sarana dan prasarana ekonomi cibidsng perdagangan
# Indikator Prosentase capatan target 1 pasar sesuai kriteria SME dengan capaian
kinerla 100 % (sangat baik].
9) Sasaran meningkatrya akuntabilitas kinerja
* Indikator Milai Evaluagi AKIP dengan capaian kinerja 99 39% (sangat baik).
5] Sasaran meningkatmye kualias pelayanan publik
¥ Indikator Nilzi Keterborkazn Informasi Publik dengan capaian 79,29% [haik).
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Dalam lurun waktu 1 (satu) @mhon tersebut telah menggunakan anggaran
belanja langsung sebesar Rp 7.747.249 312 - atau 92,36%, dari pagu anggaran belanja
langsung Rp. B388.027.000.- dan telah mewujudkan capaian kinerja untuk menunjang
pencapaian Mis| dan Visi Dinas Perdagangan Koperasi dat UKM Kota Pekalongan. Hal
tersebut menunjulan balwa perencanaan Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota
Pekalongan perly dioptimalkan kembali agar lebih  efektif dan efisien dalam
meninglatkan kinetja yang mendukung pencapaian Visl dan Mist Kota Pelalongan,

Dengan tersusunnya Laporan Kinera Instansi Pemnerintah Dinas Perdagangan
Koperasi dan UKM Kot Pelalongan inl, diharapkan dapat memberikan gambaran
Kinerja Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan kepada pibak-pihak
terkait baik sebagai stakeholders atzupun pihak lain yang telsh mengambil bagian
dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kota Pekalongan,

£ ..L:‘f:l.r:.'.”l;lu.J. II
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