PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama . Dra.SETIYO SUSILO, SE.MM.
Jabatan . Sekretaris Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama . ZAINUL HAKIM, SH.M.Hum.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya dissbut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 8 Oktober 2017
F*Ihah: Kedua, ___ Pihak Fertama,
Eah;rf.‘tﬁrns Dindagkop & UKM
__-m_‘: A Kﬂh Pekalongan
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD)

: DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM KOTA PEKALONGAN

TAHUN ANGGARAN : 2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi pada | Persentase pelaksanaan surat-menyurat, 100 %
Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM sumberdaya air dan listrik, ATK, cetak dan
penggandaan, makan dan minum, serta
rapat koordinasi dan konsultasi
Persentase pelaksanaan pemeliharaan 100 %
gedung/kantor, kendaraan dinas
operasional, pengadaan dan pemeliharaan
peralatan kantor dan rumah tangga
Persentase ketersediaan Capaian Laporan 100 %
Kinerja
Persentase peningkatan pelyanan 100 %

masyarakat




L L

Program Anggaran

Program Pelayanan Adminisirazi Parkantoran Fp 1.322.870.000
Program Paningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Re 3.320.000.000
Program Peningkatan Pengambangan Sistem Palaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Rp 28.500.000
Program Paningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) Rp 1.582.320.000

Fekalongan. 8 Oktober 2017
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerintahan yang efskiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. EDI HARSOYOD

Jabatan - Kebid Pazar, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Marms . ZAINUL HAKIM, SH.M.Hum.

Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengsh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhagilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervizi yang diperiukan serta akan melskuksan evaluasi
terhadap cepaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 Oktober 2017
Pihak F&ltarna




DRGAMISASI PERANGEAT DAERAH

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD)

. DINAS PERDAGANGAN KOPERAS| DAN UKM KOTA PEKALONGAN

TAHUN ANGGARAN ; 2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
| 1. | Meningkatnya sarana dan prasarana ekonomi dibidang *| Jumiah pasar dan pengelolaan pasar sesuai 2 Pasar
perdagangan kriteria SNI
Jumlah kawasan tertib pedagang kaki lima 6 kawasan
: e e s |
Program Anggaran
Program Peningkatan Efisiensi Ferdagangan Calam Negeri Rp 7.5628.533.000
2 Pregram Pembinaan Pedagang Kaki Lima dan Asongan Rp 215.000.000
3  Program Peningkatan dan Pendapatan Daerah Rp 60.000.000

KERPALA DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM
EQHPEE&LDNGAN

2 i'.l.

Fekalongan, 8 Oktober 2017
KABID PASAR DINAS PEHDAE-AHGAN KOPERASI DAN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemernintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . SRIMULYANI, 5.50s, MS5i.
Jabatan : Kabid Perdagangan, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Keota Pekalongan

Salanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ZAINUL HAKIM, SH.M.Hum.
Jahatan : Kepala Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dakam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 Okiober 2017
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Birdagkop & UKM Kabid Perdagangan Dindagkop & UKM




KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD)

DRGANISAS] PERANGKAT DAERAH : DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM KOTA PEKALONGAN
TAHUN ANGGARAN 2017
No. Sasaran Strategis 5 Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya nilai ekspor perdagangan Milal EksquPerdagaﬁéaH {uta UE:E-'J 18,08 Juta U5%
2. | Meningkatnya perlindungan konsurnen o Persentase ohyek pengawasan barang 82 %
- beredar
- Persentase UTTP yang dilakukan kalibrasi /| 82 %
- tera ulang

rogram Anggaran
1 Program Perlindungan Kansumen dan Pengamanan Perdagangan Rp 1.207.160.000
Frogram Peningkatan dan Pengembangan Ekspar Rp 100.000.000
Program Peningkatan Efisiansi Perdagangan Dalam Negari Rp J62.260.000
JUMLAH : Rp 1.662.420.000

Fekalongan, 8 Oktober 2017
KEPALS DINAS PERM KOFERAS| DAN UKM KAEID FEHDAGANGA]’?J_PWH-‘E PERDAGANGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama . RR. TJANDRAWATI, SE.

Jabatan - Kabid Koperasi dan UMKM, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama . ZAINUL HAKIM, SH.M.Hum.
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kaota Pekalongan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan zerta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 2 Oktober 2017
Fihak Kedua, Flf]gk F-'El‘l:ama




PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD)

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

o DINAS PERDAGANGAN KOPERAS] DAN UKM KOTA PEKALONGAN

TAHUN ANGGARAN . 2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkatnya pemberdayaan kelompok usaha UMKM Jumlah UKM Batik peserta batik night 100 UK
— market : _
Jumlah UMEM menerirna KUP J KUR (Kredit 100 UMER
- Uﬁ__e_u_ha Produktif / Kredit Usaha Rakyat)
2, | Menguatnya peran koperasi dalam pengembangan ekonomi | Persentase koperasifunit simpan | 36%
lokal ] pinjam/syariah yang sehat dan cukup sehat |
Program Anggaran
1 Program Penciptaan lkliim Usaha Kecil Menengah yang Kondusif Rp 838,850.000
2 Program Kewirausshaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil Menengah Ep 114.500.000
3 Program Feningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp 268.000.000
Jurmiah Rp 1.321.380.000

Pekalongan, ¥ Oktober 2017
KABID KOPERASTHL UMKM DINAS PERDAGANGAN
K xr:g KOTA PEKALONGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS YUSUF NURCAHYO, B.Sc.
Jabatan . Kasubag Renval dan Keuangan, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama : Dre. SETIYO SUSILO, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukzan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 9 Oktober 2017

Pihak Kedua, - Pihak Pertama.
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PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OFD])

ORGANIBAS| PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAM 2017

; DINAS PERDAGANGAN KDPERAS| DAN UKM KOTA PEKALONGAN

MNo. Sasaran Strategis

il |
Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya kelancaran pelaksanaan
tugas dan fungsi pada Dinas
Perdagangan Koperasi dan UKM

Jumiah bulan penyediaan jasa administrasi keuangan 12 bulan

Jurnlah dokumen Renja {penstapan dan perubahan) serta evaluasi 6 dokumen
| renja per triwulan yang disusun

Jurnlah dokumen REA (Penetapan dan Perubahan), SAKIP (IKU, 6 dokumen
TAPKIM, RET, dan LKJIF) dan Laporan-Laporan Keuangan SKPD

yang disusun :
Rencana Strategis {Renstra) SKPD = _ 1 dokurmen
Jumnlah fasilitasi rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah | 144 grang/kali |
Program Anggaran
1 Pragram Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp J2B8.200,000
Program Paningkatan Pengembangan Sistem Pelaperan Capaian Kinerja &
2  Keuangan R 28.500.000

Pakalongan, 8 Oklabear 2017

MEUE&E RE\"NALHELI DINAS PERDAGANGAN KOPERASI
SEKRETARIS DINAS ﬁwﬂ#@nﬁ‘ﬁnpﬁmm DAN LIKM KOTA PEKALONGAN .
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama : TIPUK PRASETIYOWATI, SE.MM.
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian, Dinas Perdagangan Koperasi dan UEM
Kota Pekalongan

Selanjutnya disebut pibak partama.

MNama : Ds.SETIYO SUSILO, MM.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yvang diperlukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, @ Oktobar 2017

___Pihak Kedua, -——— Pihak Pertama,
Salﬂ'etans Dlﬁdagkﬂp & KM ,Ifaanhu_?‘ﬂmpag Dindagkop & UKM
*w RKota eltalnngan Py “I?&ia“"-?ekalnngan
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ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD)

: DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM KOTA PEKALONGAN

TAHUN ANGGARAN 1 2017
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi pada | Jumlah bulan penyediaan jasa surat 12 bulan
Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM menyurat
Jumlah bulan penyediaan jasa komunikasi, 12 bulan
sumber daya air dan listrik
jumlah bulan penyediaan alat tulis kantor 12 bulan
dan benda pos
Jumiah bulan penyediaan barang cetakan 12 bulan
dan penggandaan
Jumlah bulan penyediaan peralatan rumah 12 bulan
tangga
Jumlah bulan penyediaan makanan dan 12 bulan
minuman
jumlah bulan penyediaan barang cetakan 12 bulan

dan penggandaaan administrasi
pengelolaan pendapatan




P Pt

Frogram Pelayanan Administrasi Perkantoran
Pragram Faningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pragram Peningkatan FPelayanan Masyarakat (PFPM)

SEKRETARIS DINAS F"EFEDAEANGAN KOPERASI DAN UKM KOTA

-~ PEKALONGAN
A il T
e A\

&

DrESETIVO.SUSILO, MM.
NIP 19620113 198203 1 008

Anggaran
R 1,322 570.000
Rp 2920000000
Rp 1.582 320.000

Pekalongan, 3 Cktober 2017

KASUBAG UMPEG, DINAE PERDAGANGAN KOPERASI DAN
KM -EOTA PEKALONGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama : VERY YUDIANTO, SE.
Jabatan : Kasi UMKM Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama : RR. TJANDRAWATI, SE.
Jabatan . Kabid Koperasi & UMKM Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Pekalongan

Selakuy atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 9 Oktober 2017

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kabid: ﬂ:}perﬂm dan UMKM === Kasi UMKM
Dlndagkijp-/& H’Iﬂﬂfﬂ(\uiﬂ;FEkalnngan . ﬂlﬂﬁﬁgﬁqg‘& UKM Kota Pekalongan
LI \H\-\.

Hn.ﬂmnn.nmm, S.E. " . VERY YUDIANTO, S.E.
NIP. 19670813 198010 2 001 L4 TNIP: 19650811 188612 1 001



PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD)

ORGANISAS] PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERDAGANGAN KOPERAS| DAN UKM KOTA PEKALOMNGAN

DINAS PEHE‘-'AGAH

TAHUN ANGGARAN ;2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatkatnya pemberdayaan Jumlah UKM Batik pesarta batik night market - 100 UKM
kelampok usaha LUMKM Jumlah UMEM dan Pedagang Kaki Lima ya?'lg akan mendapat fasilitasi | 200 UMKM
akses permodalan Pameran Mikro Finance Expo -
.. Jumlah UMKM yang difasilitasi promosi dalam even Pekan Batik 90 UMEM
Jumlah UMEM yang mengikuti workshop motivasi pengembangan | 30 UMKM
| kewirausahaan dan identifikasi peluang usaha _
- Jumlah UMKM yang difasilitasi peningkatan wawasan bisnisnya | 200 UMKM
1 Jumiah UMKM yang difasilitasi penguatan kelembagaan 30 UMKM
| dumlah UMKM yang difasilitasi promesi produk melalui E-Marketplace 30 UMKM
Program Anggaran
1 Program Penciptaan |klim Usaha Kecil Menengah yvang Kondusif Rp B38.850,000
2 Program Kewirausahaan dan Keunggulan Kompsatitif Usaha Kecil Menangab Rp 114 500,000

Pekalongan, B Okkaber 2017

KABICH HtJFJERMI & LIMKM KaS] up.m@ DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DA
| KOPERAS! DAN UKM ~TIKR ﬂt:’rTA F'EH.ALGNGAH
ONGAN =y = .

laj{ KOTAPEK

et 'lu'EEl_"lf TUDIA.I"-ITU' SE.

HIF "Irgﬁfrﬂﬁ'l‘l 198812 1 DO1



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Namsa : NUGROHO HEPI KUNCORO, SE.
Jabatan . Kasi Koperasi Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama . ER. TJANDRAWATI, SE.

Jabatan . Kabid Koperasi & UMKM Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinarja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

FPekalongan, ¥ Okiober 2017

: - Rihak. Kedua, _Pihak Pertama,
- Fabid Kopi |dan LM KM . Kasi Koperasi

l;{élniiagkﬂp &u Hln:ll:a Pekalongan D:ndagk;-n & un:mm F‘ekalungan

NIP, 19670813 198010 E i][l"l NIP. 19?-31-231'1993[].3 T.l]!.]:':'l



PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD]

ORGAMIEAS] PERAMGKEAT DAERAH . DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM KOTA PEKALONGAN
TAHLIN AMNGEARAMN 2T
Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Menguatnya peran koperasi dalam | Jumlah Koperasi yang mengikuti pelatihan pembuatan Anggaran 40 koperasi
pengembangan ekonomi lokal Rurnah Tangga SOP, 50M dan Peraturan Khusus
Jumlah Koperasi yang mengikuti pelatihian manajernen 40 koperasi
Jumlah koperasi bermasalah yang mendapatkan pendampingan 5 koperasi
jumlah koperasi yang telah mengikuti sosialisasi peraturan di bidang 100 koperasi
perkoperasian
Jumlah KSP / USP yang mendapatkan tingkat penilaian kesehatan 100 koperasi
koperasi
Frogram Anggaran
1 Program Peninghatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp 268.000.000

Pakalongan, 8 Oktobear 2017

KABID KOPERAS| & UMKM KAS| KOPERASLEDINAS PERDAGANGAN KOPERASI
DIMAS F’EFH]EG.EHEAN KOPERASI DAN LIKM EJ.-"-".N UKMEOTA PEKALONGAN

KOTA F'EK.F-.I.GNGAN e o

. NUGROHO HEPI K, SE.
NIP. 19870813 165010 2 001 NIP. 19781231 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama : ZUMISROH, SE.

Jabatan . Kasi Pengawasan Koperasi & UMKM Dinas Perdagangan Koperasi dan
UKM Kota Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak perama.

MNama . RR. TIANDRAWATI, SE.
Jabatan . Kabid Koperasi & UMKM Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM

Kota Pekalongan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambif tindakan vang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

FPekalongan, 8 Oktober 2017

Pihak Kedua, _PibakPertama,
Kabid-Koperasi dan UMK Kasi Perigavidsa erasi & UMKEM
Dindagkap & UKM Kata Pekalongan Dindg’éika.h’ﬁu Kota Pekalongan
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PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD}

DRGAMISASI PERANGEAT DAERAH . DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN LKM KOTA PEKALONGAN
TAHUN ANGGARAN D 2017
Mo. Sacaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Menguatnya peran koperasi dalam | Jurnla Koperasi yang mendapatkan Pembinaan, Pengawasan pejabat 100 koperasi

pengembangan ekanami lokal koperasi

2. | Meningkatkatnya pemberdayaan
| kelompaok usaha LMEM

Jurnlah UMKM yang difasilitasi Pendampingan pengembangan Usaha 40 UMEM

Program

1. Program Fenciptaan lklim Usaha UMKM Yang Kondusif
2. Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi

KABID KOPERAS] & UMERM
DINAS PERDAGANGAN KOPERAS! DAN UKM
KOTA PEKALONGAN

e
'

i ¥ bl |
| ] '__-'-""'I' F !.

RR.TJANDRAWATL SE.
NIP, Tﬂ-a_;ugqa_-mm 50102 001

Anggaran
Fp T3.500.000
Rp TO.000.000

Fekalongan, 8 Oktcber 2017
KAS| PENGAWASAN KOPERASI & UMKM
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM KOTA
- PEKALONGAN

(o, T

Zmisec se
MIP. 1 2180603 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SETYA BUDI, SH.
Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Distribusi Perdagangan

Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SRI MULYANI, 5.50s, MSi.

Jabatan . Kepala Bidang Perdagangan, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Pekalongan

Selaku atazan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinarja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Pekalongan, 9 Okiober 2017
fr.{"-p"' k¥edua, oriPikakcPertama,

d rdagangﬁh“[%mdagkup&lmm Kasi Safana dan si Perdagangan
I’ o« ngan D kop & LM u’laPekaIc:n an
(Pl iy e i
| Lt

|I |;.'- dLI..;:f.
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w; S Sos MSi. " BETYA BUDI, SH.
MIF 9874003 109703 2 001 NIP; 18531007 198503 1 012




ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD)

o DINAS PERDAGANGAN KOPERAS| DAN UKM KOTA PEKALONGAN

TAHUN ANGGARAN . 2017
No. Sasaran Strategis
1. | Terlindunginya hak-hak kensurmen

Indikator Kinerja Target |
Jumlah Jumlah Kepokrmas yang akan
dipantau harga dan distribusinya di pasar 22 komoditi
rakyat dan toko swalayan
Jumlah pedagang yang mendapatkan 80 UKM

sosialisasi peraturan perundangan bidang
perdagangan

Progqram

Program pedindungan kensumen dan pengamanan perdagangan
Program Peningkatan Efisiensi Perdagangan Daiam Negen

KABID PERDAGANGAN DINAS PERDAGANGAN KOPERAS! DAN UKM
mmﬂﬁmmrmm

! o '\-.ﬂ'
£ -".-' \"\.&':h
.'_ul pe ol
'\.- I.
L

Andaaran
Rp B3.500,000
Ep 22 500,000
JUMLAH : Rp B&.000.000

Pekalongan, 8 Oktober 2017
KAS| SARAMNA DAN DISTRIBUS] PERDAGANGAN
MHE}F"EHF';EI ChAaM LKA KOTA,
PE LEI'HE“L-'!'LH

DINAS F'EEDHGPLN

TYA
NIP: L_ 73007198503




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

MNama : SRI SUSETYOWATI M.

Jabatan . Kepala Seksi Pangawasan Metrologi dan Usaha Perdagangan
Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama : SRIMULYANII, 5.50s, M5I.

Jabatan . Kapala Bidang Perdagangan, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharuanysa sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervizi yang diperlukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan parjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Fekalongan, 8 Oktober 2017

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kabid Pedﬁgqman Dmdagkup & UK Kasi Pengawasar Metrologi dan Usaha

‘I!Qﬂ.‘-t&l’ Fé“lfal\ F"E]'dagangan Dgp‘dﬂ'glfcrup EL LKM Kata
) e Peha!r:-ngaﬂ




PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD}

ORGANISAS] PERANGKAT DAERAH . DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN UKM KOTA PEKALDNGAN
TAHUN ANGGARAN 2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlindunginya hak-hak kensumen lurnlah wajib tera ulang yang akan 200 pemilik
B mengikuti sosialisasi siadng tera ulang UTTP
Jurlah Peralatan dan Perlengkapan 35unit |

- Standarisasi Laboratorium Kemetrologian

Program n ran

1  Program perlindungan kansumen dan pengamanan perdagangan Rp 1.137.680.000

Pakalongan, 9 Oktober 2017
KABID PERDAGANGAN DINAS PERDAGANGAN KOPERAS| DAN UKM KASI PEMGAWASAN METROLOGI DAMN USAHA

KOTA PEEF.L@HEEM PERDAGANGANT PERDAGANGAN KOPERASI
; f‘*'ﬁ” {‘_’,« xx:‘ DAK L kumFEmLGNGAN

I.' g ___._q
| Ll -'I' |I I| |!
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SR Hl:iL«!l'REI.,_E Sos; ﬁﬁf

NIP. 1667 1a0378970% 2001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manzsjemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - ALl SUTRISNO, Sm.Hk.

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Perdagangan Dalam dan Luar Negeri
Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : 3Rl MULYANI|, 5.50s, MSi.
Jabatan . Kepala Bidang Perdagangan, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya =asuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak keduz akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, & Oktober 2017

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kabid F‘en:lag g.n E;ng%ghup & LIEM Kasi F'engﬁmbangan F‘erdagangan
¢ Dalam dah, Lﬁ,ﬂhﬂégﬁ%ﬂmd agkop &
“ B \ EIK;;( Kota Eh’qlnpgan

NIP. 19671003 199705 2 001




PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD)

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH : DINAS PERDAGANGAN KOPERASI DAN LIKM KOTA PEKALONGAN
TAHUN ANGGARAN s 2017
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1.  Meningkatnya nilai ekspor perdagangan Jumlah UKM i-,-'ang mengikuti pelatihan dan
bimbingan regulasi bisnis Internasional dan 30 LUKM
- _ B fasilitasi pameran produk ekspor _
2 Meningkatkatnya pemberdayaan kelompok usaha UMKM Jumlah UKM yang akan mengikuti | 12 UKM
penyelenggaraan promosi produk unggulan
| ) daerah
Program Anggaran
Frogram Peningkatan dan Pengembangan Ekspor Rp 100.000.000
2  Program Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam Negen Rp 213.780.000
JUMLAH : Rp 313.760.000
Pelkalongan, B Oktober 2017
KABID PERDAGANGAN DiNAE-PJEE_DAGAHGAN KOFERASI DAN UKM KAS] PENGEM%NG%_ELF‘,EHD&GANGAN DALAM DAM
55;1@;'5, GAN LUAR NEGER, DlMﬂ;Ef PERDAGANGAN KOPERAS! DAN
A CFA PERALGNGAN
2 ..-"' = v "'."

=
-.I ]

ALl SUTRISNO, -Sriv. Hk.
NIP, 19821218.195203 1 004






PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini :

Nama : WIDIYANTO, 5H.
Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pasar

Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM Kota Pekalongan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama : Ir. EDI HARSOYO

Jabatan ' Kepala Bidang Pasar, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan. 8 Oktober 2017

Pinak Kedua, Pihak Pertama,
Habuﬁa;anﬁnﬂagknp & UKM Kasi Sarana.dan Prasana Pasar

P Hc:fa F‘ﬂiié_inngan Dmdagkpn & UEM*Huta Pekalongan
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PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OPD)

ORGAN|SAS| FERANGKAT DAERAH . DINAS PERDAGANGAN KOPERAS| DAN UKM KOTA PEKALOMNGAN
TAHUN ANGGARAM 2017
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
1. | Meningkatnya sarana dan prasarana ekonormi dibidang Jumlah bangunan pasar yang dilakukan 11 Pasar
perdagangan pemeliharaan _
Jumlah bangunan pasar yang dibangun 2 pasar
—= =i} |
Jumlah bangunan pasar vang dilakukan 6 pasar
peningkatan sarana dan prasarana pasar
Program Anggaran
1 Program Peningkatan Efisiensi Perdagangan Dalam Megeri Rp 68.826.273.000

KABID FASAR DIMNAS PERDAGANGAN KOPERAS| DAM UKW
Eﬁﬂ.LGHG.ﬁ.N

NIP .‘fBEE‘FEIiE 1881031014

Pekalongan, 5 Oktober 2047

KAS| SARANA DAN PRASARANA PASAR DINAS
F‘EHD&GANG&H KOPERASI DAN UKM KOTA
HEE&LE&F%N

NIP. 18830208 ‘IE‘EIEEIE 1005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : GUSMANTORO
Jabatan . Kepala Seksi Pendapatan Pasar, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Pekalongan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama . Ir. EDI HARSOYO

Jabatan . Kepala Bidang Pasar, Dinas Perdagangan Koperasi dan UKM
Kota Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakuksan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pekalongan, 9 Oktober 2017
Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
Kasi F'é;'tdﬁ;pﬂ&n Pasar Dindaghop &
y; "KM Kota Pekalongan
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PENETAPAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN PERANGKAT DAERAH (OFPD)

ORGANISAS] PERANGKAT DAERAH . DINAS PERDAGANGAN KOFPERASI DAMN LIKM KOTA PEKALONGAN
TAHUN ANGGEARAN 22017
MNo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya sarana dan prasarana ekonomi dibidang Jurnlah pedagang kaki lima yang difasilitasi 11 Pasar
perdagangan pembinaan dan sosialisasi regulasi tentang
tertib kawasan pedagang kakilirna
Jumlah Pedagang Pasar tradisional dan PK 5 2 pasar
serta aparat kebersihan, keamanan dan
petugas pungut pasar dan pk5 yang
termotivasi dalam meningkatkan retribusi
Frogram Angoaran
Program Pambinaan Pedagang Kakilima dan Asongan Rp 215.000.000
2. Program Peningkatan dan Pengambangan Pengelolaan Keuangan Daerah Rp &0.000.000
Total Rp 275.000.000

KABID F'F.E.-"-.F-l DlHﬂE'PEEDAGANGAN KOPERASI DAN LIKM

- _--HOTA‘:FEHALDNW

NIP. igamms 99103 1 014

F'ekalnﬂgan g Oktober 2017

Kasl PENDAH"ATAH PASAR DIMAS PERDAGANGAM
mPEmcﬂﬁl L}Aﬁ UKM KOTA PEKALONGAN
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